2014年同济大学金山籍优秀大学生金山地区暑期挂职锻炼招募通知    
为加强校企合作，助力金山地区发展，促进学校人才培养，我校将组织优秀金山籍大学生参加参加金山地区暑期挂职锻炼，进入金山经济、社会发展等重点领域的岗位进行锻炼。    

一、招募对象：

    金山籍大一至大三在校本科生及在读硕士研究生（10-30名）
二、入选条件：

  1)政治素质较高，有较强的服务意识和奉献精神；
  2) 有一定的文字功底，有大局观，有团队精神，善于沟通； 
  3) 有良好的身体素质和心理素质，吃苦耐劳； 
  4) 有较强的组织能力和协调能力，有志于金山新农村建设； 
  5) 专业涉及城市建设与规划、财务会计、经济管理、农业技术等方向的优先。
三、实践安排：

挂职时间（6周）：2014年7月7日（周一）——2014年8月15日（周五）挂职上岗当日提供午餐，在整个挂职期间给以一定交通补贴；并为学生购买挂职期间意外伤害保险；出具挂职人员鉴定表，对于表现优异的挂职学生颁发优秀证书。

四、挂职工作要求：

1、原则上挂职期间工作日保证全勤，如遇特殊情况，请至少提前2天向用人部门提出申请，履行请假手续；

2、自觉维护金山籍大学生良好形象；

3、自觉及时完成“四个一”的工作任务（参与一次志愿服务，参加一次参观考察，形成一份工作思考，完成一篇挂职总结）。

五、挂职岗位以及主要工作

挂职岗位：区级机关、部分乡镇、街道、村居干事；乡村少年宫（爱心暑托班）工作人员；部分企事业单位工作人员；城市规划建设、财务会计、农业技术推广等专业技术岗位。

主要工作：协助开展文秘工作、文化宣传、信息采集报送、公文撰写等工作；开展课题调研或组织开展主题活动；丰富村居青少年暑期生活；参加青年志愿服务活动；专业技能岗位人员应结合岗位在城市规划、财务管理、农业技术推广等领域发挥自己专业特长；乡村少年宫爱心暑托班、爱心课堂有关工作；根据岗位实际情况，完成用人单位交办的其他工作。

六、招募事项

 1. 流程安排：

   5月26日至6月2日：提交报名表

   6月上旬：组织专家评审、面试确定入选人员

   6月上旬—6月中旬：专业及专项培训

   7月上旬：挂职锻炼团队统一进入实践岗位；

2. 报名方式：

    申请金山暑期挂职锻炼同学请至同济大学团委官方网站http://youth.tongji.edu.cn通知公告栏下载附件1:2014年金山籍优秀大学生暑期挂职锻炼报名情况汇总表。并将申请书电子版本发送至tjshijiantuan@163.com（命名格式为：学院-姓名-学号-联系方式），一经录取，不得随意退出。

     报名截止时间为：2014年6月2日中午12:00。并于6月4日至5日中午12:15至13:00将纸质版申请书交到大学生活动中心301校团委组织部。

3.录用及培训：

最终出行名单将根据专家面试评审情况和地方的具体需求确定。最终录取的成员将接受国家政策解读、实践调研方法、团队管理和安全预案等方面的培训。

联系人： 齐梦瑶（老师）：13818893017

      王舰迎（学生）：18642217991

附件1
2014年金山籍优秀大学生暑期挂职锻炼报名表
高校：                           
	姓 名
	
	性 别
	
	出 生
年 月
	
	电子版

大头照

	民 族
	
	籍 贯
	
	政治面貌
参加年月
	
	

	所在学校及院系
	
	担 任

职 务
	
	

	专 业

年 级
	
	学制
	
	

	家 庭
地 址
	
	所 属

街 镇
	
	邮 编
	

	挂职意向
	【   】此栏填序号【1、2、3】  

1为基层机关（街镇、村居）；2为窗口单位（各委办局）；3为非公企业（民企、外企）
	是否愿意接受调剂
	

	宅 电
	
	手 机
	

	身份证

号码 
	
	Email
	

	爱好 

特长 
	

	个人简介
	（可附页）

	曾获荣誉
	


注：1、邮件及报名表命名格式为“学院-姓名-学号-联系方式”，发送至
tjshijiantuan@163.com；截止时间：2014年6月2日中午 12:00；

    2、请将打印版于6月日至5月30日中午12:15-13:00交到大学生活动中心301组织部

3、如被录用，实践岗位的分配主要参考上述志愿，同时也可能根据面试表现进行调剂；
