上海高校大学生职业生涯规划表（范本）

	序号
	项 目
	当 前
	三 年
	五 年
	未 来

	1
	学业

	
	商学院研究生
	商学院研究生
	商学院研究生

	2
	学历

	大学本科
	研究生
	研究生
	研究生

	3
	职位

	无
	无
	部门经理
	上市企业高管，
有机遇自己会创业

	4
	职称

	无
	无
	无
	无

	5
	薪水

	无
	年收入2万左右
	年收入20－30万左右
	有能力实现个人兴趣爱好的追求

	6
	奖项

	
	
	
	

	7
	社交圈

	
	
	

	8
	业务范围

	无
	市场营销
金融业
	市场营销
金融业
	市场营销
金融业

	9
	活动地域

	上海
	上海
	上海
	上海

	10
	住房

	
	
	
	上海
自己购买房子

	11
	交通

	地铁
	
	自己中档私家车
	私家车

	12
	其他

	
	
	  结婚生子


请用150字－200个字，分别从以下几个方面表述你理想中的职业生活及愿意从事这一职业的理由：
工作性质： 
工作环境： 
工作伙伴：
工作时间： 
工作待遇： 
社会需求： 
职业技能：  1、注册国际投资分析师(CIIA),  2、注册金融分析师（CFA）
            3、证券从业资格证书


A-1 选修课训练营心得与收获
	
	思考问题

	当我在听完企业明星导师的演讲分享后，他的哪些演讲判断触动了我？
	例子：XX演讲者在大学的奋斗历程




	演讲者的哪些经历，和我的过去经历是否相同？都具备哪些特质？

	




	如果我想向他学习，我应该在哪一方面认真做功课？


	



	演讲者的职业生涯规划之路如何？
对我的生涯规划有什么帮助？
	










A-2自我评估

	

自
我
评
估
	性格
	外向，愿意与人沟通



	
	兴趣爱好特长

	电子竞技 篮球 旅行 电影 阅读



	
	情绪情感状况

	情绪比较稳定。



	
	意志力情况

	意志力坚定不会轻易放弃



	
	已具备的经验

	具备一定的高校市场推广经验，管理了校内一个数百人的社团


	
	已具备的能力

	具备一定的推广能力，以及管理能力



	
	现学专业及主要课程

	专业：金融工程 
微积分，金融工程


	
	现有外语、计算机水平

	Cet4 计算机一级



	



社
会
中
的
自
我
评
估
	对你人生影响最大的人
	称谓
	姓名
	   单  位
	  职   务

	
	
	母亲

	陈代英

	
	副局长

	
	
	父亲

	黄辉云
	
	副部长

	
	
	

	
	
	

	
	他人对你的看法与期望
	






A-4确立初期目标

	描述初步职业理想
	职业类型
	金融行业    
       
	职业名称
	
	具体岗位
	与金融工程相关岗位

	
	职业地域
	上海

	工作环境
	有较高自由度
	工作时间
	都可以接受

	
	工作性质
	脑力劳动

	工作待遇
	毕业年收入在20万－30左右


	
	职业发展期望
	1、在研究生阶段，利用寒暑假进入与自己职业发展有关的企业实习，在这个过程中，了解职场，了解行业，接触项目，拓展人脉。
2、在读研阶段明确自己详尽的职业发展方向，为之去努力、积累资源，争取一毕业可以成为公司项目的领头人或项目主管，直接可以为企业创造价值。


	




目
标
S
W
O
T
分
析
	实现目标的优势
	1、 进入企业实习，参与项目，尽早了解职场，了解行业
2、 每2个月看一本书，互联网行业、名人传记、商业思维、领导力等相关的书籍，做好笔记





	
	实现目标的弱点
	专业知识以及技能较为薄弱，对于专业知识的学习与掌握还不足够应当提升个人的专业素养




	
	实现目标的机遇
	在实践中取得成绩，更好的展现自己的优点






	
	实现目标的挑战
	1、 首先考上研究生，目标复旦、交大
2、 研究生阶段考三张证书
 注册国际投资分析师(CIIA), 
 注册金融分析师（CFA）
 证券从业资格证书





A-5职业生涯策略
	步骤
	目标分解
	提高途径和措施
	完成标准

	
	第六学期
	准备考研各项事宜，找机会参与一定的实习
	时间整体进行规划将目标分成小块
	以机构评分为准

	
	暑假
	参与考研集中营安心备考
	
	

	
	第七学期
	完成考研冲刺阶段
	
	

	
	寒假
	考驾照

	
	第八学期
	进入四大实习，  或国际投行

	
	暑假
	

	
	第九学期
	

	
	

	
	寒假
	

	
	

	
	第十学期
	

	
	

	
	暑假
	

	
	

	
	第十一学期
	

	
	

	
	寒假
	

	
	

	
	第十二学期
	

	
	

	
	暑假
	
	
	







A-6生涯评估与反馈

	



自
我
评
估
	测评
	学习成绩排名
	
	素质拓展总分
	
	身体
素质状况
	

	
	
	发展性素质测评
	
	
	
	
	

	
	奖励
	



	
	自我规划落实情况
	












	
	经验与教训
	




	父母评价与建议
	




	教师评价及建议
	




	职业目标修正
	




	规划步骤、途径及完成标准修正
	






  参与企业项目实践表

	姓名
	
	性别
	
	年级
	

	生源地
	
	政治面貌
	
	专业
	

	英语能力
	
	其它语种
	
	手机
	

	所在高校
	
	邮箱
	

	项目介绍： 2016年7月开始，每周工作日1天去甲骨文实习，跟踪甲骨文的金融大客户。

	起止时间：

	实施地址：

	可配资金：

	培养能力：


	专业需求：


	涉及岗位：


	导师介绍：


	参与岗位工作描述：

	工作成果展现：



	导师评价：



                  看书笔记
	书名
	
	时间
	

	


                 
职场能力清单
	参与会议
	建立伙伴关系
	培养客户忠诚度
	赢得认同

	持续改善能力
	建立决策关系
	培养他人
	应用能力

	持续学习能力
	建立团队
	时间管理
	质量导向

	促进创新
	结果导向
	适应能力
	专业形象

	发挥绩效
	精力充沛
	授权能力
	专业知技能

	风险管控
	抗压能力
	说服能力
	专注能力

	辅导同事
	跨部门沟通
	谈判能力
	追求卓越

	互助合作
	良性沟通
	挑选人才
	组织会议

	积极主动
	临时决策能力
	团队合作
	处理数字

	计划与组织能力
	领导力
	项目跟进
	观察

	适应能力
	发挥绩效
	分析整合能力
	预算

		参与会议



	信息收集
	审美能力
	咨询能力

	情绪管控
	多语言能力
	人际沟通
	艺术特长

	提取概念
	机械使用
	归类能力
	继续记录

	预见能力
	处理模糊信息
	行动力
	事务处理








能力发展清单
	
	能力名称
	难度系数

	
	发挥绩效
	容易习得

	
	建立团队
	容易习得

	
	培养客户忠诚度
	容易习得

	
	互助合作
	容易习得

	
	良性沟通
	容易习得

	
	团队合作
	容易习得

	
	授权能力
	容易习得

	
	培养他人
	容易习得

	
	项目跟进
	容易习得

	
	组织会议
	容易习得

	
	参与会议
	容易习得

	
	挑选人才
	容易习得

	
	专业知识与技能
	容易习得

	
	建立伙伴关系
	需要刻意培养

	
	建立决策性工作关系
	需要刻意培养

	
	辅导同事
	需要刻意培养

	
	持续改善能力
	需要刻意培养

	
	促进创新
	需要刻意培养

	
	赢得认同
	需要刻意培养

	
	时间管理
	需要刻意培养

	
	谈判能力
	需要刻意培养

	
	计划与组织能力
	需要刻意培养

	
	说服能力
	需要刻意培养

	
	结果导向
	比较难

	
	质量导向
	比较难

	
	风险管控
	比较难

	
	临时决策能力
	比较难

	
	跨部门沟通
	比较难

	
	应用能力
	比较难

	
	持续学习能力
	非常困难

	
	专注能力
	非常困难

	
	专业形象
	非常困难

	
	积极主动
	非常困难

	
	抗压能力
	非常困难

	
	领导力
	非常困难

	
	适应能力
	难以发展

	
	精力充沛
	难以发展

	
	追求卓越
	难以发展



价值观列表
	成就
	贡献
	有益
	忠诚

	家庭
	公正
	尊重
	智慧

	自然
	稳固
	创造力
	挑戓

	能力
	艺朮表现
	学习力
	谦逊

	影响
	和谐
	团队合作
	自我训练

	服务
	可预测
	平衡
	职责

	冒险
	控制
	高薪
	意义

	友谊
	知识
	责任心
	发化

	责仸
	结构性
	好奇
	团队

	竞争
	褒奖
	爱情
	独立

	正直
	健康
	时间自由
	自我控制

	精神性
	褒奖
	美丽
	信任

	接纳
	协作
	诚实
	自我节制

	开心
	领导力
	风险承担
	自主性

	愉悦
	地位
	多样化
	



请选取你最认同的五个价值观：
并且在过去的经历中，挑选一到两个经历来简述自己经历和这几个价值观的关系。


在未来的规划中，你准备去做哪些行动，来巩固自己的价值观？
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